STANOVY SPOLEČNOSTI  POHLAZENÍ z.s.
 

čl. I
Název a sídlo, působnost a charakter spolku
1. Název spolku: Společnost Pohlazení, z .s. (dále jen ”spolek”);

2. Sídlo spolku: Kraslická 494 / 14, 356 01 Sokolov
3. Spolek působí od svého vzniku převážně v Karlovarském kraji, ale pokud se jeho poslání rozšíří do jiných krajů, může mít působnost na celém území České republiky. 
4. Spolek se v současné době nečlení na organizační jednotky, je tedy místně příslušnou organizační jednotkou.
5. Charakter spolku: Spolek je zapsaným spolkem podle zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku.

čl. II
Účel spolku
Účelem spolku je sdružovat občany za účelem praktické, věcné, finanční nebo jiné formy pomoci především problémovým, společensky znevýhodněným nebo jinak strádajícím dětem a mládeži, tedy dětem a mládeži ze sociálně slabých rodin, z dětských domovů, z azylových domů pro matku a dítě a podobných zařízení (dále jen cílová skupina), za účelem motivace k vytváření pozitivních mezilidských vztahů, založených na etických principech slušnosti, mravnosti, vzájemné pomoci a spolupráce, vycházejících z křesťanských morálních hodnot.

 

čl. III
Cíle spolku a předmět jeho činnosti
1. Nabídnout cílové skupině neformální mezilidské vztahy a přátelství, abychom mohli na děti a mládež spontánně pozitivně působit při formování jejich duševního vývoje tak, aby si osvojili a upevnili morálně a společensky žádoucí postoje a způsoby chování při vytváření vztahů a každodenním jednání. 

2. Poskytovat ochranu a pomoc ohroženým nebo zanedbávaným dětem, hledat řešení a nabídnout pomoc v jejich složité životní situaci. 
3. Hledat alternativy prevence sociálně patologických jevů a východiska pro práci s problémovou mládeží. 

4. Vytváření programů, setkání, výletů, táborů a dalších společenských a kulturních akcí za účelem rozšíření znalostí a dovednosti, ale také jejich verbálního projevu, vystupování, společenského chování, toleranci, ale i asertivity v komunikaci. 
5. Podporovat rozvíjení talentu, přirozených zájmů a vzdělávání členů cílové skupiny.

6. Seznamovat se zdravým životním stylem ve všech základních oblastech, tedy oblasti tělesné, duševní, duchovní a sociální.  
7. Zajišťování finančních prostředků nezbytných pro realizaci uvedených cílů a projektů naplňujících účel spolku.

8. Příprava a realizace vzdělávacích akcí (přednášky, semináře), realizace osvětové činnosti.

9. Další formy činností a jejich konkrétní podobu stanoví členská schůze.

čl. IV
Členství ve spolku a členství v cílové skupině
1. Členem spolku se může stát každá fyzická osoba starší osmnácti let, která se ztotožní s cíli a činností spolku, chce se spolkem spolupracovat a její činnost podporovat. Členství se dělí na aktivní a přátelské. 

2. Aktivním členem spolku se může stát každý, kdo se přímo zapojí do činnosti a zavazuje se spolupracovat v souladu se zásadami a etickými principy spolku, řádně platí členské příspěvky, účastní se, organizuje a pomáhá s realizací pořádaných akcí.
3. Aktivní člen se účastní minimálně tří akcí spolku v kalendářním roce, jinak se jeho členství stává přátelským.  

4. Přátelským členem se může stát každý, kdo se nepřímo podílí na realizaci projektů, akcí či činnosti, podporuje spolek finančními nebo věcnými prostředky a platí členské příspěvky. Účastní se jen jedné nebo dvou akcí spolku v kalendářním roce.
5. Členem cílové skupiny se může stát dítě nebo mladý člověk do 26-ti let, kteří splňují kritéria uvedená v čl. II. a III  
6. Přihlášku ke členství přijímá rada spolku a také rozhoduje o přijetí nového člena spolku nebo člena cílové skupiny.
7. Členství zaniká

1. závažným porušením povinnosti vyplývající z členství,
2. doručením písemného oznámení člena o vystoupení,
3. rozhodnutím o vyloučení radou společnosti,
4. nezaplacením členských příspěvků ani po písemném vyzvání ve stanovené dodatečné lhůtě,
5. úmrtím člena spolku, 
6. zánikem spolku.

8. Člen má právo

1. účastnit se činnosti spolku, plánovaných setkání a akcí, 

2. být o činnosti spolku informován,
3. předkládat návrhy, podněty a připomínky k činnosti spolku,
4. podílet se na stanovování cílů a forem činnosti spolku.

9. Člen má povinnost

1. dodržovat tyto stanovy a jednat v souladu s cíli spolku,
2. platit členské příspěvky.

10. Výši členských příspěvků stanoví rada spolku vždy pro příslušný kalendářní rok.

čl. V
Orgány spolku
Orgány spolku jsou:

1. Statutární orgán – rada spolku  
2. Nejvyšší orgán – valná hromada
čl. VI
Statutární orgán – rada spolku
1. Statutárním orgánem je rada spolku v minimální m složení: předseda, místopředseda a hospodář.  
2. Funkční období rady spolku je dvouleté.

čl. VII
Valná hromada
1. Valná hromada je nejvyšším orgánem spolku; schází se nejméně jednou za rok.
2. Valná hromada je tvořena členy spolku. 

3. Valná hromada volí radu spolku na dvouleté období. 

4. Ve valné hromadě při volbě rady spolku aktivní člen má dva hlasy, přátelský člen jeden hlas. 
5. V případě ukončení členství ve spolku nebo rezignací na funkci člena rady spolku se sejde mimořádná valná hromada a doplní kooptací zbývající členy rady.

6. Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomna většina aktivních členů spolku. Nesejde-li se v potřebném počtu, svolá se nejpozději do 30 dnů náhradní zasedání valné hromady. Nové zasedání valné hromady je usnášeníschopné bez ohledu na počet přítomných členů. 
7. Valná hromada může být svolána, požádá-li o to 1/3 členů spolku, a to ve lhůtě do jednoho měsíce, není-li v žádosti uvedena lhůta pozdější..

8. V případě, že usnesení valné hromady se příčí dobrým mravům či odporuje těmto stanovám, hledí se na něj, jako by nebylo přijato.
9. Valná hromada 

a) volí předsedu spolku,
b) schvaluje stanovy spolku a jejich změny,
c) rozhoduje o zániku spolku; pro toto rozhodnutí je potřeba souhlas 2/3 členů 
d) schvaluje rozpočet, zprávu o činnosti, zprávu o hospodaření za minulé období a revizní zprávu,
e) konkretizuje činnost pro další období,
f) stanovuje výši členských příspěvků.

 

čl. VIII
Zásady hospodaření
1. Spolek je neziskovou organizací. Případné příjmy budou tvořit členské příspěvky, dary, dotace, granty a příjmy z činnosti spolku a z majetku spolku, a budou používány na činnost spolku.

2. Výdaje spolku jsou zaměřeny na uskutečňování cílů spolku v souladu s jeho hlavní činností podle těchto stanov a rozpočtem spolku.

 

čl. IX
Okolnosti zániku spolku
1. V případě zániku bude případný zbylý majetek po likvidaci předán na základě rozhodnutí valné hromady neziskové právnické osobě, jejíž cíle jsou blízké cílům spolku.

2. Spolek může zaniknout rozhodnutím soudu.

